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	Комунальний дошкільний навчальний заклад  загального розвитку 

(ясла-садок) № 40 «Калинка»  відділу освіти виконавчого комітету  

Бердянської міської ради Запорізької області



	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

завідувач ДНЗ №40 «Калинка»

______________ Л.Ю.Мозохіна

Наказ №___ від «___» ______20__ року




ПОСАДОВА  ІНСТРУКЦІЯ № ___

робітника по обслуговуванню і ремонту будівель, споруд і обладнання

I. Загальні положення

1.1. Дана посадова інструкція розроблена на основі ДК 003-10 «Державного класифікатора України». Класифікатор професій» (Код 8264, професійна група «Робітники»); Закону України «Про дошкільну освіту», «Положення про дошкільний навчальний заклад» від 12.03.2003 № 305, Положення про організацію охорони праці у навчально-виховних закладах, Правил внутрішнього трудового розпорядку, Статуту комунального дошкільного навчального закладу (далі ДНЗ)

1.2. Робітника по обслуговуванню і ремонту будівель, споруд і обладнання приймає на роботу та звільняє з неї завідувач ДНЗ.

1.3. На посаду робітника по обслуговуванню і ремонту будівель, споруд і обладнання призначаються особи, фізичний і психічний стан яких дозволяє виконувати професійні обов’язки. Має санітарну книжку з допуском до роботи

1.4. Робітник по обслуговуванню і ремонту будівель, споруд і обладнання підпорядковується безпосередньо завідувачу ДНЗ та завгоспу.

1.5. Робітник по обслуговуванню і ремонту будівель, споруд і обладнання  працює за графіком роботи, затвердженим завідувачем ДНЗ, і узгодженим головою ППО ДНЗ.

II. Функції 

2. За своїми функціями робітник по обслуговуванню і ремонту будівель, споруд і обладнання : 

2.1. Здійснює періодичний огляд технічного стану будівлі і споруд які обслуговує (сходові марші, приміщення загального користування, підвали, горища тощо), обладнання і механізми, їх технічне обслуговування і ремонт

2.2. Здійснює технічне обслуговування і ремонт споруд з використанням штукатурних, малярних, бетонних, теслярських робіт та із застосуванням помостів, підвісних та інших страхуючих і підйомних пристроїв

2.3. Виконує санітарно-технічні роботи підтримує у робочому стані систему каналізації, водогону, тепломережі. Проводить ремонт бачків унітазів, кранів, змішувачів води. Прочищає каналізаційний колодязь. Наладку системи опалення, водопостачання.

2.4. Слідкує за належним станом меблів, ліжечок, столів, стільців, поличок, шаф, дверей, вікон.

III. Обов’язки 

3.1. Проводить ремонт фундаменту ДНЗ, сходів, тротуарних доріжок

3.2. Ремонтує ігрове і спортивне обладнання по території ДНЗ

3.3. Проводить заміну замків, ремонт  металевих конструкцій (ручки, засови)

3.4. Виконує роботи з дотримання правил протипожежної безпеки, охорони праці.

3.5. Проходить щорічно медичний огляд  та ФГ.

3.6. Приймає участь у всіх заходах ДНЗ (ремонт, суботники, санітарні дні)

3.7. Робить запис початку та закінчення роботи у спеціальному журналі

IV. Права

4.1. Робітника по обслуговуванню і ремонту будівель, споруд і обладнання має право на всі соціальні гарантії, передбачені чинним законодавством, колективним договором ДНЗ (відпустка, лікування, мед. огляд)

4.2. Одержувати заохочення та нагороди за старанне і зразкове виконання своїх службових обов’язків 

4.3. На безпечні умови праці, проходження інструктажів

4.4. Вимагати від адміністрації забезпеченням необхідним інвентарем, приладами

V. Відповідальність 

5.1. Робітник  по обслуговуванню і ремонту будівель, споруд і обладнання несе відповідальність у порядку, встановленому чинним законодавством України

5.2. Несе відповідальність за якісне виконання профілактичних оглядів всіх систем життєзабезпечення установи

5.3. За своєчасність проходження медоглядів.

VI. Взаємовідносини

6.1. Робітник по обслуговуванню і ремонту будівель, споруд і обладнання підпорядковується завідувачу, завгоспу

6.2. Сповіщає про невихід на роботу, необхідність зміни графіка, за погодженням з адміністрацією

6.3. Може замінити, в разі необхідності, сторожа, двірника, за письмовим наказом з оплатою відповідно до чинного законодавства.

	Інструкцію розробив: 
	_________________
__________________
           (підпис)                                            (ініціали, прізвище)

	Інструкцію отримав:
	_________________
__________________
           (підпис)                                             (ініціали, прізвище)

	
	


ПОГОДЖЕНО

голова профспілкового комітету

_________________
__________________


(підпис)
(ініціали, прізвище)
Протокол № ______ від __________________

